


















































































指标索引 Index of IndIcators

GRI Standard 所在章节

GRI 2: 一般披露 2021

2-1 组织详细情况 走进海控集团

2-2 纳入组织可持续发展报告的实体 关于本报告

2-3 报告期、报告频率和联系人 关于本报告

2-4 信息重述 /

2-5 外部鉴证 /

2-6 活动、价值链和其他业务关系 走进海控集团

2-7 员工 走进海控集团

2-8 员工之外的工作者 /

2-9 管治架构和组成 走进海控集团

2-10 最高管治机构的提名和遴选 稳健经营 强化企业治理效能

2-11 最高管治机构的主席 稳健经营 强化企业治理效能

2-12 在管理影响方面，最高管治机构的监督作用 稳健经营 强化企业治理效能

2-13 为管理影响的责任授权 稳健经营 强化企业治理效能

2-14 最高管治机构在可持续发展报告中的作用 稳健经营 强化企业治理效能

2-15 利益冲突 /

2-16 重要关切问题的沟通 /

2-17 最高管治机构的共同知识 /

2-18 对最高管治机构的绩效评估 /

2-19 薪酬政策 /

2-20 确定薪酬的程序 /

2-21 年度总薪酬比率 /

2-22 关于可持续发展战略的声明 董事长致辞

2-23 政策承诺 /

2-24 融合政策承诺 /

2-25 补救负面影响的程序 /

2-26 寻求建议和提出关切的机制 /

2-27 遵守法律法规 稳健经营 强化企业治理效能

2-28 协会的成员资格 /

2-29 利益相关方参与的方法 利益相关方沟通

2-30 集体谈判协议 员工幸福 建设温暖大家庭

GRI 3: 实质性议题 2021

3-1 确定实质性议题的过程 实质性议题识别

3-2 实质性议题清单 实质性议题识别

3-3 实质性议题的管理 实质性议题识别

GRI Standard 所在章节

GRI 201: 经济绩效 2016

201-1 直接产生和分配的经济价值 走进海控集团

201-2 气候变化带来的财务影响以及其他风险和机遇 /

201-3 固定福利计划义务和其他退休计划 员工幸福 建设温暖大家庭

201-4 政府给予的财政补贴 /

GRI 202: 市场表现 2016
202-1 按性别的标准起薪水平工资与当地最低工资之比 /

202-2 从当地社区雇用高管的比例 /

GRI 203: 间接经济影响 2016
203-1 基础设施投资和支持性服务 赋能新区 提速产业发展

203-2 重大间接经济影响 赋能新区 提速产业发展

GRI 204: 采购实践 2016 204-1 向当地供应商采购的支出比例 伙伴共赢 共创合作新篇章

GRI 205: 反腐败 2016

205-1 已进行腐败风险评估的运营点 稳健经营 强化企业治理效能

205-2 反腐败政策和程序的传达及培训 稳健经营 强化企业治理效能

205-3 经确认的腐败事件和采取的行动 /

GRI 206: 反竞争行为 2016 206-1 针对反竞争行为、反托拉斯和反垄断实践的法律诉讼 /

GRI 207: 税务 2019

207-1 税务方针 /

207-2 税务治理、控制及风险管理 /

207-3 与税务关切相关的利益相关方参与及管理 /

207-4 国别报告 /

GRI 301: 物料 2016

301-1 所用物料的重量或体积 /

301-1 所用物料的重量或体积 /

301-2 所用循环利用的进料 /

301-3 再生产品及其包装材料 /

GRI 302: 能源 2016

302-1 组织内部的能源消耗量 /

302-2 组织外部的能源消耗量 /

302-3 能源强度 /

302-4 降低能源消耗量 /

302-5 产品和服务的能源需求下降 驱动新绿 共筑绿色家园

GRI 303: 水资源和污水 2018

303-1 组织与水作为共有资源的相互影响 驱动新绿 共筑绿色家园

303-2 管理与排水相关的影响 驱动新绿 共筑绿色家园

303-3 取水 /

303-4 排水 /

303-5 耗水 /

GRI 304: 生物多样性 2016

304-1 组织在位于或邻近保护区和保护区外的生物多样性丰富区域

拥有、租赁、管理的运营点
/

304-2 活动、产品和服务对生物多样性的重大影响 绿色建设 树立行业典范

304-3 受保护或经修复的栖息地 /

304-4 受运营影响的栖息地中已被列入世界自然保护联盟 (IUCN) 红

色名录及国家保护名册的物种
/
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GRI Standard 所在章节

GRI 305: 排放 2016

305-1 直接（范围 1）温室气体排放 /

305-2 能源间接（范围 2）温室气体排放 /

305-3 其他间接（范围 3）温室气体排放 /

305-4 温室气体排放强度 /

305-5 温室气体减排量 /

305-6 臭氧消耗物质（ODS）的排放 /

305-7 氮氧化物（NOX）、硫氧化物（SOX）和其他重大气体排放 /

GRI 306: 污水和废弃物 2020

306-1 废弃物的产生及废弃物相关重大影响 驱动新绿 共筑绿色家园

306-2 废弃物相关重大影响的管理 驱动新绿 共筑绿色家园

306-3 产生的废弃物 /

306-4 从处置中转移的废弃物 /

306-5 进入处置的废弃物 /

GRI 308: 供应商环境评估 2016
308-1 使用环境评价维度筛选的新供应商 /

308-2 供应链的负面环境影响以及采取的行动 /

GRI 401: 雇佣 2016

401-1 新进员工雇佣率和员工流动率 /

401-2 提供给全职员工（不包括临时或兼职员工）的福利 员工幸福 建设温暖大家庭

401-3 育儿假 员工幸福 建设温暖大家庭

GRI 402: 劳资关系 2016 402-1 有关运营变更的最短通知期 /

GRI 403: 职业健康与安全 2018

403-1 职业健康安全管理体系 员工幸福 建设温暖大家庭

403-2 危害识别、风险评估和事故调查 员工幸福 建设温暖大家庭

403-3 职业健康服务 员工幸福 建设温暖大家庭

403-4 职业健康安全事务：工作者的参与、意见征询和沟通 员工幸福 建设温暖大家庭

403-5 工作者职业健康安全培训 员工幸福 建设温暖大家庭

403-6 促进工作者健康 员工幸福 建设温暖大家庭

403-7 预防和减缓与业务关系直接相关的职业健康安全影响 员工幸福 建设温暖大家庭

403-8 职业健康安全管理体系覆盖的工作者 员工幸福 建设温暖大家庭

403-9 工伤 员工幸福 建设温暖大家庭

403-10 工作相关的健康问题 员工幸福 建设温暖大家庭

GRI 404: 培训与教育 2016

404-1 每名员工每年接受培训的平均小时数 员工幸福 建设温暖大家庭

404-2 员工技能提升方案和过渡援助方案 员工幸福 建设温暖大家庭

404-3 接受定期绩效和职业发展考核的员工百分比 员工幸福 建设温暖大家庭

GRI 405: 多 元 化 与 平 等 机 会
2016

405-1 管治机构与员工的多元化 员工幸福 建设温暖大家庭

405-2 男女基本工资和报酬的比例 /

GRI 406: 反歧视 2016 406-1 歧视事件及采取的纠正行动 员工幸福 建设温暖大家庭

GRI 407: 结社自由与集体谈判 
2016

407-1 结社自由与集体谈判权利可能面临风险的运营点和供应商 /

GRI 408: 童工 2016 408-1 具有重大童工事件风险的运营点和供应商 /

GRI 409: 强迫或强制劳动 2016 409-1 具有强迫或强制劳动事件重大风险的运营点和供应商 /

GRI Standard 所在章节

GRI 410: 安保实践 2016 410-1 接受过在人权政策或程序方面培训的安保人员 /

GRI 411: 原住民权利 2016 411-1 涉及侵犯原住民权利的事件 /

GRI 413: 当地社区 2016
413-1 有当地社区参与、影响评估和发展计划的运营点 同筑和谐 促进城乡更美好

413-2 对当地社区有实际或潜在重大负面影响的运营点 /

GRI 414: 供应商社会评估 2016
414-1 使用社会标准筛选的新供应商 /

414-2 供应链中的负面社会影响和采取的行动 /

GRI 415: 公共政策 2016 415-1 政治捐助 /

GRI 416: 客户健康与安全 2016
416-1 评估产品和服务类别的健康与安全影响 /

416-2 涉及产品和服务的健康与安全影响的违规事件 /

GRI 417: 营销与标识 2016

417-1 对产品和服务信息与标识的要求 /

417-2 涉及产品和服务信息与标识的违规事件 /

417-3 涉及营销传播的违规事件 /

GRI 418: 客户隐私 2016 418-1 涉及侵犯客户隐私和丢失客户资料的经证实的投诉 风险管控 筑牢企业安全防线
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深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 17 号——可持续发展报告 所在章节

第三章 环境信息披露

第一节 应对气候变化

第二十条 披露主体应当积极通过改进工艺、升级生产设备、优化能源结构、提高生产能效、研发和提
供绿色产品与服务、改进和强化管理等措施，实现绿色低碳发展，支持美丽中国建设。

驱动新绿 
共筑绿色家园

第二十一条 披露主体除按照本指引第二章的规定披露应对气候变化相关治理，战略，影响、风险和机
遇管理，指标与目标等内容外，还应当按照本节规定披露应对气候变化的相关信息。

/

第二十二条 披露主体应当结合所识别的气候相关风险和机遇，评估公司的战略、商业模式等对气候变
化的适应性。

/

第二十三条 披露主体应当披露为应对气候相关风险和机遇的转型计划、措施及其进展。
驱动新绿 

共筑绿色家园

第二十四条 披露主体应当核算并披露报告期内的温室气体排放总量。 /

第二十五条 为提高温室气体排放透明度和可比性，本所鼓励披露主体按照下列分类提供不同范围温室
气体排放情况。

/

第二十六条 披露主体应当披露核算温室气体排放量所依据的标准、方法、假设或计算工具，并说明排
放量的合并方法（如股权比例、财务控制、运营控制等）。报告期内核算标准、方法、假设等发生变化的，
应当说明原因并披露具体影响。

/

第二十七条 披露主体应当披露温室气体减排实践的相关信息，包括参与各项减排机制的情况、减排目标、
减排措施（如管理措施、资金投入、技术开发等）及其成效等。

/

第二十八条 披露主体披露有利于减少碳排放、实现碳中和的新技术、新产品、新服务以及相关研发进
展的，应当客观、审慎地披露相关工艺技术形成的产品或服务的具体情况、相关业务的研发投入及进度、
已取得的审批或认证、已具备的规模化生产能力、已取得的订单情况等，鼓励说明对披露主体当期及
未来财务状况和经营成果的影响，以及可能存在的不确定性和风险等。

驱动新绿 
共筑绿色家园

第二节 污染防治与生态系统保护

第二十九条 披露主体应当将支持美丽中国建设、生态环境保护融入公司发展战略和公司治理过程，并
根据自身生产经营特点、生态环境管理要求、对环境的影响、受影响公众的一致诉求等实际情况，落
实相关环境管理制度，采取有效措施履行生态环境保护责任，防治环境污染，保护生物多样性。

驱动新绿 
共筑绿色家园

第三十条 披露主体或者其重要控股子公司被列入环境信息依法披露企业名单的，应当披露相关信息。
驱动新绿 

共筑绿色家园

第三十一条 披露主体生产经营活动产生的废弃物对环境产生重大影响的，应当披露报告期内产生的废
弃物的基本情况。

驱动新绿 
共筑绿色家园

第三十二条 披露主体生产经营活动对生态系统和生物多样性产生重大影响的，应当披露报告期内相关
内容。

驱动新绿 
共筑绿色家园

第三十三条 披露主体应当结合报告期内的实际情况，披露相关环境信息。 /
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深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 17 号——可持续发展报告 所在章节

第三节 资源利用与循环经济

第三十四条 披露主体应当集约、高效利用能源、水、原材料等资源，加强资源使用过程节约管理，推
动生产、流通过程的减量化、再利用、再循环。

驱动新绿 
共筑绿色家园

第三十五条 披露主体应当披露报告期内使用能源的具体情况。
驱动新绿 

共筑绿色家园

第三十六条 披露主体应当披露报告期内使用水资源的具体情况。
驱动新绿 

共筑绿色家园

第三十七条 披露主体应当披露报告期内循环经济的具体情况。
驱动新绿 

共筑绿色家园

第四章 社会信息披露

第一节 乡村振兴与社会贡献

第三十八条 本所鼓励披露主体结合自身主营业务开展情况支持乡村振兴、社会公益事业，在保障公司
健康发展、持续回报投资者的同时促进经济社会可持续发展。

同筑和谐 
促进城乡更美好

第三十九条 披露主体应当披露报告期内支持乡村振兴的具体情况。
同筑和谐 

促进城乡更美好

第四十条 披露主体应当披露报告期内对公众及社会作出贡献的基本情况，包括但不限于开展公益慈善、
志愿活动等方面的具体情况，以及投入资金金额、人员、时间、取得的效果、对公司品牌和业务开展
的影响等。

同筑和谐 
促进城乡更美好

第二节 创新驱动与科技伦理

第四十一条 本所鼓励披露主体积极践行创新驱动发展战略，持续提升创新能力和竞争力，在创新决策
和实践中遵守科学伦理规范，尊重科学精神，发挥科学技术的正面效应。

驱动新绿 
共筑绿色家园

第四十二条 在不涉及国家安全、国家秘密，兼顾保护商业秘密的前提下，本所鼓励披露主体自愿披露
报告期内推动科技创新、加强科技成果转化应用、提高科技竞争力的具体情况。

驱动新绿 
共筑绿色家园

第四十三条 披露主体从事生命科学、人工智能等科技伦理敏感领域的科学研究、技术开发等活动的，
应当披露报告期内遵守科技伦理的基本情况。

/

第三节 供应商与客户

第四十四条 披露主体应当在追求经济效益、保护股东利益的同时，保护债权人利益，诚信对待供应商、
客户和消费者。

伙伴共赢 
共创合作新篇章

第四十五条 披露主体应当披露报告期内加强供应链风险管理、保障供应链安全稳定的情况。
伙伴共赢 

共创合作新篇章

第四十六条 披露主体报告期末应付账款（含应付票据）余额超过 300 亿元或占总资产的比重超过
50% 的，应当披露报告期末逾期未支付款项的金额，以及拟采取的解决方案。

/

第四十七条 披露主体应当披露报告期内产品和服务的安全与质量管理的基本情况。 /

第四十八条 披露主体应当披露报告期内数据安全与客户隐私保护的基本情况。
风险管控 

筑牢企业安全防线
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深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 17 号——可持续发展报告 所在章节

第四节 员工

第四十九条 披露主体应当依法保护员工合法权益，为员工提供健康与安全的工作条件，及时支付员工
薪酬、缴纳员工社保，加强员工培训，建立合理有效的员工申诉制度。

员工幸福 
建设温暖大家庭

第五十条 披露主体应当披露报告期内员工的总体情况。
员工幸福 

建设温暖大家庭

第五章 可持续发展相关治理信息披露

第一节 可持续发展相关治理机制

第五十一条 披露主体应当结合公司实际情况以及本指引的要求，积极将可持续发展理念融入公司治理
的各项制度和流程，进一步健全和完善公司治理机制，推动公司可持续发展。

稳健经营
强化企业治理效能

第五十二条 本所鼓励披露主体结合实际情况披露报告期内识别和应对可持续发展相关负面影响或风险
的尽职调查情况，包括但不限于负责尽职调查的机构或人员、尽职调查的范围、识别可持续发展相关
负面影响或风险的程序及应对相关负面影响和风险的具体情况。

实质性议题识别

第五十三条 披露主体应当披露报告期内与包括投资者在内的利益相关方沟通的具体情况。 利益相关方沟通

第二节 商业行为

第五十四条 披露主体在经营活动中，应当遵循自愿、公平、等价有偿、诚实信用的原则，遵守社会公德、
商业道德，不得通过贿赂等非法活动谋取不正当利益，不得侵犯他人的商标权、专利权和著作权等知
识产权，不得从事不正当竞争行为。

稳健经营
强化企业治理效能

第五十五条 披露主体应当披露报告期内反商业贿赂及反贪污工作的具体情况。
稳健经营

强化企业治理效能

第五十六条 披露主体应当披露报告期内反不正当竞争工作的具体情况。 /

中国企业社会责任报告指南（CASS-ESG6.0) 所在章节

P 系列

P1 报告规范
P1 报告规范 关于本报告

P1 报告规范 关于本报告

P2 高管致辞 P2.1 高管致辞 董事长致辞

P3 企业简介

P3.1 基本信息 走进海控集团

P3.2 战略与文化 走进海控集团

P3.3 业务概况 走进海控集团

P3.4 报告期内关于组织规模、结构、所有权或供应
链的重大变化

走进海控集团

G 系列

G1 可持续发展相关治理机制

G1.1 可持续治理机制 稳健经营 强化企业治理效能

G1.2 尽职调查 实质性议题识别

G1.3 利益相关方沟通 利益相关方沟通

G1.4 守法合规培训绩效 风险管控 筑牢企业安全防线

G2 商业行为
G2.1 反商业贿赂及反贪污 稳健经营 强化企业治理效能

G2.2 反不正当竞争 稳健经营 强化企业治理效能

E 系列
E1 应对气候变化 E1.1 应对气候变化 驱动新绿 共筑绿色家园

E2 污染防治与生态系统保护

E2.1 污染物排放 驱动新绿 共筑绿色家园

E2.2 废弃物处理 驱动新绿 共筑绿色家园

E2.3 生态系统与生物多样性保护 驱动新绿 共筑绿色家园

E2.4 环境合规管理 驱动新绿 共筑绿色家园

E3 资源利用与循环经济

E3.1 能源利用 驱动新绿 共筑绿色家园

E3.2 水资源利用 驱动新绿 共筑绿色家园

E3.3 循环经济 驱动新绿 共筑绿色家园

S 系列

S1 乡村振兴与社会贡献
S1.1 乡村振兴 同筑和谐 促进城乡更美好

S1.2 社会贡献 同筑和谐 促进城乡更美好

S2 创新驱动 S2 创新驱动 驱动新绿 共筑绿色家园

S3 供应商与客户

S3.1 供应链安全 伙伴共赢 共创合作新篇章

S3.2 平等对待中小企业 赋能新区 提速产业发展

S3.3 产品和服务安全与质量 /

S3.4 数据安全与客户隐私保护 风险管控 筑牢企业安全防线

A 系列

A 系列
A1 未来计划 未来展望

A2 关键绩效表 /
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感谢您阅读《海控集团 2023 企业社会责任（ESG）报告》。如您在报告阅读过程中，有任何意

见或建议，请不吝指正，以帮助集团在今后进一步提升企业社会责任管理工作。

您还希望通过《海控集团 2023 企业社会责任（ESG）报告》了解哪些方面的信息？

feedback form

您对本报告的总体评价

本报告能够反映海控集团对环境、社会及治理的重大影响

您对本报告中信息披露程度的总体评价

您对本报告中文字内容与版式设计的整体评价

股东与投资者               政府与监管机构               客户                供应商及合作伙伴

职工                          社区

很好     较好    一般    较差     很差

您来自于：

您的反馈：

您的联系方式：

意见反馈表


